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Република България 

Министерство на околната среда и водите 

Басейнова дирекция „Дунавски район”

СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА ЗА:

ДЛЪЖНОСТТА „ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ“ В ОТДЕЛ „РАЗРЕШИТЕЛНИ”, ДИРЕКЦИЯ “ПЛАНОВЕ И РАЗРЕШИТЕЛНИ” С МЯСТО НА РАБОТА В ГР. ПЛЕВЕН:
І. Решаване на тест
Тестът се състои от 23 въпроса. Всеки верен отговор носи 1 точка. Максималният    резултат от теста е 23 точки.
Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал теста и се допуска до интервю е 16 точки включително.
Резултатът от теста се умножава с коефициент 3.

ІІ. Интервю
При интервюто ще се оценяват 7 критерия:
            1. Аналитична компетентност
            2. Ориентация към резултати
            3. Работа в екип
            4. Комуникативна компетентност

5. Фокус към клиента (вътрешен/външен)

6. Професионална компетентност

7. Дигитална компетентност
Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по 5-степенна скала:
            5 – напълно отговаря на изискванията за длъжността;
            4 – в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;
            3 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;
            2 – в малка степен отговоря на изискванията за длъжността;
            1 – не отговаря на изискванията за длъжността.
 Общата оценка от интервюто е сбор от оценките по отделните компетентности.              
 Крайният резултат от интервюто на кандидата се получава като сбора на общата оценка, дадена от всеки от членовете на комисията се раздели на броя им /средно аритметично/.
 Максималният резултат от интервюто е 35 точки.
Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал интервюто е  21 точки включително.
 Резултатът от интервюто се умножава с коефициент 4.
 Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени от теста и интервюто, умножени по съответните коефициенти (3 и 4).

ДЛЪЖНОСТТА „МЛАДШИ ЕКСПЕРТ“ В ОТДЕЛ „РАЗРЕШИТЕЛНИ ”, ДИРЕКЦИЯ “ПЛАНОВЕ И РАЗРЕШИТЕЛНИ” С ИЗНЕСЕНО МЯСТО НА РАБОТА В ГР. СОФИЯ.

І. Решаване на тест
Тестът се състои от 19 въпроса. Всеки верен отговор носи 1 точка. Максималният    резултат от теста е 19 точки.
Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал теста и се допуска до интервю е 11 точки включително.
Резултатът от теста се умножава с коефициент 3.
ІІ. Интервю
При интервюто ще се оценяват 7 критерия:
            1. Аналитична компетентност
            2. Ориентация към резултати
            3. Работа в екип
            4. Комуникативна компетентност

5. Фокус към клиента (вътрешен/външен)

6. Професионална компетентност

7. Дигитална компетентност
Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по 5-степенна скала:
            5 – напълно отговаря на изискванията за длъжността;
            4 – в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;
            3 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;
            2 – в малка степен отговоря на изискванията за длъжността;
            1 – не отговаря на изискванията за длъжността.
 Общата оценка от интервюто е сбор от оценките по отделните компетентности.              
 Крайният резултат от интервюто на кандидата се получава като сбора на общата оценка, дадена от всеки от членовете на комисията се раздели на броя им /средно аритметично/.
 Максималният резултат от интервюто е 35 точки.
Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал интервюто е  21 точки включително.
 Резултатът от интервюто се умножава с коефициент 4.
 Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени от теста и интервюто, умножени по съответните коефициенти (3 и 4).
 Провеждане на първата част от конкурса-решаване на тест – 16.02.2022 г. с начален час- 10.30 часа. Изнасяне на резултатите в 13.30 часа и уведомяване на допуснатите до втората част от конкурса - интервю участници. Провеждане на втората част от конкурса-интервю  с класираните участници от 14.30 часа на 16.02.2022 г.

 Конкурсната процедура ще се проведе при спазване на всички противоепидемични мерки, съгласно изискванията на Заповед № РД-01-856/19.10.2021 г. на министъра на здравеопазването.

 Преди провеждане на конкурсната процедура, кандидатите е необходимо да представят един от следните документи:

· валидни документи удостоверяващи завършена ваксинационна схема срещу COVID-19;

· документ, удостоверяващ, че лицето е преболедувало от COVID-19 с посочена в него дата, удостоверяваща положителен резултат от проведен PCR тест или бърз лабораторен антигенен тест за COVID-19. Документът е валиден за периода от 11-тия до 365-тия ден, считано от датата на проведеното изследване, вписана в документа;

· отрицателен резултат от проведено до 72 часа преди началото на конкурсната процедура, изследване PCR тест или отрицателен резултат от проведен до 48 часа бърз лабораторен антигенен тест за COVID-19.

   
Председател на конкурсната комисия:


/ П /
                    Гертруда Микова
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